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Halften av den ekonomiska tillvéxten 2001-2010 har skett tack vare en dkad andel planerar N(

hoégutbildade anstéllda, inte den tekniska utvecklingen. Det framgar av en ny
forskningsrapport fran Entreprendrskapsforum som samtidigt efterlyser en rad atgarder for Lésningen_
att inte landets tillvixt ska hdmmas. i Skane sta'

I landets til
Resultaten av Entreprendrskapsforums rapport visar dven att hogutbildade som  rader bosta
borjar arbeta inom ndringslivet ar narmare tre ganger sa produktiva jamfort med sitts allt st
lagutbildade. Men matchningen pd arbetsmarknaden har markant forsamrats.
Det innebdr inte bara svarigheter for foretagen att hitta den kompetens och det ~Tvdavtret
yrkeskunnande som de efterfragar. Det leder ocksa till att svenska féretags bostadsom
innovationskapacitet minskar.

http://svenskleverantorstidning.se/2015/02/17/farsk-rapport-hogutbildade-tre-ganger-... 2015-09-28



Firsk rapport: Hogutbildade tre ganger sa produktiva | Svensk Leverantorstidning Page 2 of 11

Frapporten Swedish Economic Forum Report — En fungerande arbetsmarknad -
nykkelashbingonvation och kunskapsdriven tillvaxt — presenteras forskning som
visar Rtbddatimtsett betydande behov av arbetsmarknadsreformer i Sverige. I
rapporten visas bland annat att 6kad rorlighet har en tydlig positiv effekt pa
foretagens innovationsférmaga. Férklaringarna dr en battre matchning men
ocksa att rorlighet bidrar till stérre natverk. Bada dessa effekter bidrar till att
kunskap - som finns hos arbetstagaren — sprids och battre kan anvandas i
foretagens innovationssatsningar.

- Att rorlighet har en tydligt positiv effekt pa innovation ar ett viktigt resultat
eftersom innovation anses vara nyckeln till konkurrenskraft och hog tillvaxt.
Sarskilt viktigt ar det ocksa for en regering som vill lyfta fram just
innovationssatsningar, sager Johan Eklund, forskningsledare

Entreprenorskapsforum och professor JIBS.

Enkelhet efterlyses

En forsta generell ekonomisk-politisk slutsats av rapporten och for att forbattra
matchningen dr att starka incitamenten for att s6ka utbildningar som efterfragas
pa marknaden. En viktig atgard dr att utbildningspremien pa hogre, och av
ndringslivet efterfragad utbildning, 6kar och battre motsvarar utbildningarnas
bidrag till produktiviteten. Differentierade studiebidrag eller dterbetalningskrav
pa studielan kan vara sdtt att uppmuntra studenter att valja utbildningar dar det
rader brist pa personal.

En andra generell ekonomisk-politisk slutsats ar att 6kad rorlighet pa
arbetsmarknaden har positiv effekt inte bara pa produktivitet utan ocksa pa
innovationer och i forlangningen tillvaxt. Den svenska arbetsmarknaden ar
forhallandevis hart reglerad for fast anstdllda med strikta uppsdgningstider,
arbetstider och turordningsregler, samtidigt som visstidsanstallda har ett relativt
svagt skydd.

Det finns behov av en modernisering av arbetsrdtten med tydligare fokus pa
kompetenshdjande insatser och omstdllning samt mindre av inlasningseffekter.
Lagar och regler som begransar rorligheten, bor avskaffas och ersdttas av en mer
generos arbetsloshetsersattning och hogkvalitativa utbildnings- och
fortbildningsmojligheter. En professionaliserad och konkurrensutsatt
arbetsformedling med tydliga drivkrafter for att arbetsldsa langsiktigt ska
aterintrada pa arbetsmarknaden dr ocksa en centralt viktig komponent i en
fungerande arbetsmarknad. Forutsittningarna bor ocksa forstarkas for nya typer
av anstallningsformer, till exempel egenanstallningar.

En tredje generell ekonomisk-politisk slutsats dr att andra regleringar ocksa
paverkar arbetsmarknadens funktionssatt. Bostadsmarknaden ar ett exempel
med langa ledtider f6r byggprocessen, hyresreglering, med mera. Likasa adderar
en bristande infrastruktur, flyttskatter med mera, till redan befintliga
arbetsmarknadsfriktioner.
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Mdteha behoven

Petrfimsskategoehdngande risk att Sveriges konkurrenskraft hAmmas om
storsBudsdFasbidbnh inte tilldts vixa sig tdta. Tdata miljéer ar hem at de mest
produktiva sysselsatta — de som genererar lejonparten av innovationerna i
ndringslivet — och som utgor den miljo dar de flesta nya sma- och medelstora
foretag kan vaxa fram.

Sammanfattningsvis kan sagas att kunskapssatsningar inte racker for att klara
Sveriges framtida tillvaxt, kunskapen maste ocksa matcha de behov som finns.
Kompetensforsorjningsproblemet maste darfor angripas utifran flera men
kompletterande policyomraden.

Kalla: entreprenorskapsforum.se
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Innovationskapacitet har ingenting med utbildningsniva att gora. Kreativitet

och annorlunda tankande -’utanfor boxen’ — dr snarare en motsatt doman till
insamlad kunskap.

De allta flesta framstaende innovationerna kommer inte fran kunskapstata
miljoer sasom universitet och hogskolor, de kommer fran individer med en
sarskilt specialiserad talang for problemlosning. Somliga studier kvantifierat
denna talang att finnas hos kanske 5% av en befolkning.

Innovativt framgangsrika foretag forstar att rekrytera dessa talanger till sig.
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Min forsta kommentar inférdes av nagon anledning inte. Speciellt i debatter,
seminarier och i artiklar om innovation/innovativa foretag, framhaller oftast
foretrddare for universitetssfaren hur viktig utbildning (och forskning) ar.

Jag sdger att utbildning och kreativitet ar tva diametrala motsatser; den ena
laser sig till andras problemlosningar, den andra l0ser problem.

De mest innovativa foretagen ar INTE de som har flest hogutbildade, utan de
som lyckas attrahera den c:a 5%-iga andel av en befolkning som besitter
sarskild kreativ talang. De personerna ar inte ens ofta de som har de hogsta
akademiska meriterna.

Sverige backar just nu vad géller innovativ tillvaxt, bl.a beroende pa
forvaxlingen forskare-innovator. Detta systematiska tankefel kostar oss tiotals
miljarder per ar.

Lds mer pa: http://fakta.swedinvent.se
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